11. oktober 2010

Abent brev til Landsgildeledelsen og gildemestrene
fra tre gildemestre 1 Hillergd

Tak til Landgildeledelsen for et flot tilrettelagt og godt gennemfg@rt Gildemestersteevne i Horsens
den 18.-19. september 2010, hvor hovedtemaet var: Gildernes fremtid.

Som baggrundsmateriale om Gildernes fremtid havde Landsgildeledelsen i foraret udsendt et opleg
med fem underpunkter:

at skabe overensstemmelse mellem lov og daglig praksis

at opna stgrre rummelighed med hensyn til aktiviteter og arbejdsformer
at ggre ledelsesarbejdet i gilderne lettere

at anerkende gildernes forskellighed

at justere i forhold til den sproglige udvikling

M NS

De fem delemner blev drgftet i grupper efter tur, og diskussionerne afslgrede — maske ikke sa
overraskende — at gildemestrene stort set er delt i to lejre: 1) De, der vil bevare det eksisterende, og
2) De, der gerne vil fornyelse som kan sikre tilgang af nye medlemmer og dermed gildernes
overlevelse pa lengere sigt.

At have respekt for det, der har verdi for andre”

Vi star i et dilemma med to flgje med modsat rettede synspunkter. Hvad vil det i den situation sige,
at have respekt for det, der har vardi for andre? Skal vi, der gerne vil fornyelse, have respekt for
synspunktet om, at der ikke kan ske @ndringer, fordi det har verdi for andre? Eller skal de, der ikke
gnsker forandring, have respekt for det modsatte synspunkt? Eller hvem skal have mest respekt?
Hvad teller mest? Skal man stemme om, hvem der bgr udvise mest respekt? Nej, vi ma indga et
kompromis, sa vi kan komme videre med moderniseringen af gilderne der, hvor man gnsker det.

Opfordring til Landsgildeledelsen

Landsgildeledelsen lovede ved afslutningen af Gildemesterstavnet, at de vil udarbejde et oplag til
lovaendringer, der kan komme til afstemning pa naste landsgildeting, og de lovede i den forbindelse
at tage synspunkterne fra gruppearbejderne med i deres arbejde med lovendringerne.

Vi vil foresla, at Landsgildeledelsens forslag tager udgangspunkt i fglgende:

e At vi afskaffer de tvunge bindinger i lovene om, at man skal have varet med i gildet i en vis tid
og vare optaget som vabner for at kunne vere med i en gildeledelse. (Det er det enkelte gilde,
der vaelger sin gildeledelse, sa man bestemmer jo selv, om man vil valge en “ny” gildebroder til
en gildeledelsespost.)



e Atviligeledes afskaffer reglerne om, at man skal vere optaget som ridder for at kunne vaelges
til visse poster, f.eks. til Landsgildeledelsen

e At vi @ndrer reglerne omkring arbejdsformer, saledes at det bliver frivilligt, om det enkelte
gilde vil eller ikke vil arbejde med de nuvarende tre trin: svend, vebner og ridder.
(Kursusudvalget har fremlagt et udmerket oplag til bredere aktivitetsprogram.)

e At man tilpasser gildelgftet, sa det bade deekker det nuverende gildelgfte og vabnerlgftet. (Nye
gildebrgdre har nu om dage en sadan modenhed, at de bgr vere parat til at deltage aktivt i gildet
fra optagelsen. Der er saledes ikke behov for at udskyde den aktive deltagelse i gildearbejdet til
et eller to ar efter optagelsen. Da riddertrinet er frivilligt, kan man bevare det serlige
ridderlgfte.)

e Atder justeres i sproget i lovene, men det bgr ikke vare et kardinalpunkt, der forhindrer de
ovenstaende punkter i at blive vedtaget.

Opfordring til gildemestrene

Vi haber, at Landgildeledelsen kan fremlagge et forslag i overensstemmelse med ovenstaende, som
samtidig gor det muligt, at man i det enkelte gilde kan fortsette med den nuvarende arbejdsform:
svend, vabner, ridder, hvis man gnsker det.

Vi haber ogsa, at forslaget vil give mulighed for modernisering af gildearbejdet i de gilder, der
gnsker det.

Vi vil hermed gerne appellere til gildemestrene om, at I — nar vi nér til afstemningerne pa naste
landsgildeting — vil vise respekt for de mange, der gnsker mulighed for fornyelse af
gildebevaegelsen. Det kan I ggre ved ikke at stemme imod og blokere for @ndringer i vores love.
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